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Voorbereiden | Maak een =
organisatieprofiel op basis van 7/
onder andere gezondheidgegevens van
kinderen en behoeften van pedagogisch
medewerkers en ouders. Kies de gezond-
heidsthema’s waar u aan wilt werken. K
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Uitvoeren | Werk aan de aw

gekozen gezondheidsthema’s via

. activiteiten gebaseerd op vier pijlers.
Uitvoeren Benut daarbij praktische tips, materialen
en richtlijnen. De vier pijlers zijn:

1. Beleid maken en actualiseren.

2. Kennis en vaardigheden ontwikkelen.
3. Defysieke en sociale omgeving

Succesfactoren | creger
de juiste randvoorwaarden.
Zorg voor draagvlak bij ouders,
medewerkers en management.
Werk samen met externe
partners zoals GGD, consultatie-
bureaus en gemeente. Ook
essentieel: zorg voor menskracht
en middelen.
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inrichten.
Met de aanpak van Gezonde Kinderopvang gaat u concreet 4. Vroegtijdig risicofactoren signaleren. g
aan de slag met gezondheidsthema’s. U voert activiteiten uit \ /
rond beleid, ontwikkelen, omgeving en signaleren. Daarbij g Y \
werkt u volgens de cyclus voorbereiden, uitvoeren en evalueren Evalueren | Gana hoe de q
en besteedt u aandacht aan succesfactoren. Zo zorgt u dat uitvoering van de activiteiten verloopt
aandacht voor de gezondheid en leefstijl van Rinderen en en welk resultaat wordt geboekt. K
medewerkers écht onderdeel zijn van de dagelijkse praktijk \ /
in de Rinderopvang. Y y

=» Meer weten? Kijk op Gezondekinderopvang.nl/aanpak voor de volledige aanpak, voorbeelden en materialen.
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Voorbereiden

In kaart brengen | Kijk gedurende een

week hoe jullie omgaan met gezonde

leefstijl bij kinderen en medewerkers. Houd de
gezondheidsthema’s in het achterhoofd. Op welke
leefstijlpunten gaat het goed? Waar kan of moet
het beter? Schrijf uw bevindingen op en kies de
thema’s waarmee u aan de slag wilt gaan.

>> Tien gezondheidsthema’s. [ 3

Uitvoeren

Kennis updaten | Actualiseer uw kennis éﬂ,
over de gekozen thema’s. Betrouwbare

kennis en voorbeeldmateriaal vindt u op
Gezondekinderopvang.nl. Geef de opgedane

kennis via werkoverleg of interne scholing door

aan medewerkers. Meldt u aan voor de train-
de-trainercursus van Gezonde Kinderopvang.

>> Scholin
g R

Concretiseren | Werk per thema uw aﬂ,
voorlopige plan uit in praktische acties.

Vraag uzelf af wat hiervoor nodig is. Zoals:

moeten we de (buiten)ruimte aanpassen?

Is aanscherping van (dag)schema’s of procedures
nodig? Welke activiteiten kunnen we met de
kinderen doen? Hoe signaleren we tijdig hoe het
beter kan?

Sparren en plan schetsen | Organiseer een f="
gesprek met mensen buiten de organisatie /2

en spar over uw bevindingen. Denk aan een
jeugdarts, jeugdverpleegkundige of gezondheids-
adviseur van de GGD, of iemand van het CJG.
Schets een voorlopig plan met doelen, resultaten
en acties.

>> Samenwerken = succesfactor! [ 3

Voornemens opschrijven | Neem in jullie gw
beleid op dat u een gezonde leefstijl van

kinderen én medewerkers belangrijk vindt.

Werk uit hoe jullie er aandacht aan schenken.

Staat er al iets in uw beleidsplan, houd dat dan
kritisch tegen het licht en scherp aan. Reserveer
mensen en middelen.

>> Mensen & middelen = succesfactor! [ 3

Ouders betrekken | Organiseer een Qw
laagdrempelige bijeenkomst over gezonde

leefstijl. Let er op dat u zoveel mogelijk

ouders bereikt en houd rekening met verschillende
achtergronden. Zo is voor de een water drinken
gezond, terwijl het voor de ander een bezuinigings-
maatregel lijkt. >> Draagvlak = succesfactor!

>> Argumenten voor gezonde leefstijl. [ 3

=» Meer weten? Kijk op Gezondekinderopvang.nl/aanpak voor de volledige aanpak, voorbeelden en materialen.

Negen stappen die u op weg helpen met de aanpak van Gezonde Kinderopvang

Feedback verzamelen | Bespreek uw

voorlopige plan met (pedagogisch)

medewerkers en ouders. Vraag hun reactie

(zien ze het zitten, waarom wel/niet?) en vraag naar
ideeén om het plan handen en voeten te geven.

>> Draagvlak = succesfactor!
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Plannen | Plan de gekozen thema’s in QW,
de tijd. Bijvoorbeeld door een jaarthema m

te kiezen. Of door leefstijithema’s in een
jaarkalender te verwerken, waarbij u rekening
houdt met omstandigheden en gebeurtenissen

(in het voorjaar naar buiten, rondom het
voorleesontbijt aandacht voor voeding, etc.).

Evalueren

Vooruitgang meten | Zet na een jaar de q
geboekte vooruitgang op een rij en deel dit

met uw collega’s en de oudercommissie.
Vier successen en leer van uw inzichten door
ze op te nemen in vervolgplannen.



https://www.gezondekinderopvang.nl/gezondheidsthemas
https://www.gezondekinderopvang.nl/aanpak/succesfactoren/samenwerken
https://www.gezondekinderopvang.nl/aanpak/succesfactoren/draagvlak-cre%C3%ABren
http://Gezondekinderopvang.nl
https://www.gezondekinderopvang.nl/scholing
https://www.gezondekinderopvang.nl/aanpak/succesfactoren/inzet-mensen-en-middelen
https://www.gezondekinderopvang.nl/aanpak/succesfactoren/draagvlak/draagvlak-bij-ouders
https://www.gezondekinderopvang.nl/gezonde-kinderopvang/waarom-gezonde-kinderopvang
http://gezondekinderopvang.nl/aanpak

Tips voor acties per gezondheidsthema

Deze acties zijn gebaseerd op de vier pijlers
uit de aanpak van Gezonde Kinderopvang:
beleid, ontwikkelen, omgeving en signaleren.

Dit is een uitgave van RIVM Centrum Gezond Leven =» Meer weten? Kijk op GezondeRinderopvang.nl/gezondheidsthemas
www.gezondekinderopvang.nl | gezondekinderopvang@rivm.nl voor meer tips, voorbeelden en materialen.
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