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BMK CAO onderhandelingen 2018

CAO Kinderopvang op allerlaatste punt afgeketst; Branchevereniging Maatschappelijke
Kinderopvang en de bonden zijn het op alle punten eens. Brancheorganisatie Kinderopvang (BK)
haakt af op minimum regeling voor taakuren.

De Branchevereniging Maatschappelijk Kinderopvang staat voor goed werkgeverschap en kwaliteit.
Naast goed loon en scholingsmogelijkheden dragen niet-groepsgebonden uren (taakuren) hier aan
bij. Branchevereniging Maatschappelijk Kinderopvang en de bonden wilden een minimum regeling
waar elke organisatie in ieder geval aan moet voldoen. Een minimum is voor de BK echter
onbespreekbaar en daarom is het niet mogelijk om tot een CAO te komen. De BK wil namelijk de
regelingen die organisaties nu al hebben handhaven (ook al gaat het om een regeling van nagenoeg
niets) en anderen wel verplichten tot een minimum.

Hier kunnen de Branchevereniging Maatschappelijk Kinderopvang en de bonden uiteraard niet mee
instemmen omdat er zo concurrentie gaat ontstaan op het gebied van arbeidsvoorwaarden. Dit
terwijl het principe van een CAO is om concurrentie op arbeidsvoorwaarden uit te sluiten. Bovendien
zien we als Branchevereniging Maatschappelijk Kinderopvang het beschikbaar zijn van een
voldoende aantal niet-groepsgebonden uren als een impuls voor de kwaliteit. Wij vinden het
vanzelfsprekend dat vanuit het oogpunt van goed werkgeverschap de pedagogisch medewerkers
voldoende tijd en salaris moeten krijgen om hun functie naar behoren uit te kunnen voeren.
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