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Doorlopende tekst van de statuten van de vereniging:
Branchevereniging Maatschappelijke Kinderopvang
statutair gevestigd te gemeente Amersfoort
zoals deze per 18 april 2016 (de datum van de oprichting) luiden.
STATUTEN
Artikel 1 Naam en zetel
1. De vereniging draagt de naam: Branchevereniging Maatschappelijke
Kinderopvang.

2. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Amersfoort, doch kan ook

elders in Nederland haar kantoor houden.

Artikel 2 Doel en middelen

1.  De vereniging heeft ten doel:

a. de behartiging van de (gemeenschappelijke) belangen van haar leden in

de branche Kinderopvang alsmede collectieve en individuele

dienstverlening ten behoeve van haar leden;

b. het bewerkstelligen van kinderopvang als een basisvoorziening voor de

ontwikkeling wvan alle kinderen van nul tot en met twaalf jaar.

Kinderopvang is een voorziening die het ouders mogelijk maakt werk,

studie en zorg op een ontspannen wijze te combineren en die een

bijdrage levert aan de leefbaarheid van de samenleving. Kinderopvang

die wordt georganiseerd vanuit een maatschappelijke opdracht, waarbij

rendementen behouden blijven voor de organisatiec en/of aangewend

worden voor duurzame kwaliteit en innovatie van de kinderopvang; —

c. alsmede al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

2. Zij tracht dit doel te bereiken door onder meer:

a. het bevorderen van een goede onderlinge verstandhouding en

samenwerking tussen haar leden;

b. het organiseren van dialogen op verschillende niveaus met als

onderwerp de missie en doelen van de maatschappelijke ondernemers in

de kinderopvang;

c. het opbouwen van een netwerk met en aansluiten bij bestaande

netwerken van landelijke koepels van werkgeversorganisaties,

werknemersorganisaties, ouderorganisaties en politici et cetera;
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Artikel 3 Leden; kwaliteitseisen
1.

d. het investeren in de versterking van de leefomgeving van alle kinderen,
door onder andere nauwe samenwerking met onderwijs, welzijn en zorg
met als doel de samenwerking tussen alle partners in de leefomgeving
van alle kinderen - zoals ouders, kinderopvang, onderwijs, welzijn en
jeugdzorg - te intensiveren en hierin een proactieve houding in te
nemen;

e. het werken aan vanzelfsprekend vertrouwen in de sector en de
maatschappelijke rollen die de kinderopvang kan vervullen beter
(wetenschappelijk) onderbouwen en uitdragen richting ouders, partners
en politici;

f.  het ontwikkelen van een strategisch branchebeleid gericht op de
maatschappelijke opdracht van kinderopvang;

g. het bevorderen van de kwaliteit en de ontwikkeling van de
kinderopvang;

h. het voeren van overleg en onderhandelingen met organisaties van
werknemers en het treffen van regelingen inzake arbeidsvoorwaarden
casu quo het aangaan, wijzigen of opzeggen van collectieve
arbeidsovereenkomsten in de zin van de Wet op de collectieve
arbeidsovereenkomst, alsmede het voeren van uitvoeringsoverleg, met
organisaties van werknemers;

i. het geven van voorlichting en adviezen alsmede het verlenen van
diensten aan haar leden;

J. het vertegenwoordigen van de branche Kinderopvang en van haar leden
op landelijk niveau;

k. het verlenen van medewerking aan arbitrale rechtspraak.

De vereniging beoogt niet het maken van winst.

De inkomsten van de vereniging bestaan uit:

a.  dejaarlijkse bijdrage van de leden, als bedoeld in artikel 6;

b.  vergoedingen door leden voor dienstverlening geleverd door de

vereniging;

c.  overige baten.

Leden van de vereniging kunnen alleen zijn rechtspersonen die het doel van
de vereniging onderschrijven en die één of meer ondernemingen in stand
houden die actief zijn in de branche Kinderopvang, waaronder in deze
statuten in ieder geval worden begrepen: kinderdagverblijven,
peuterspeelzalen, gastouderbureaus en buitenschoolse opvang en die tevens
voldoen aan de volgende kwaliteitseisen:
a. Het binnen de onderneming van het lid gevoerde beleid heeft
aantoonbaar een maatschappelijk oogmerk en het past binnen de
statutaire doelomschrijving van de vereniging;
b.  De opbrengsten van de activiteiten van de onderneming van het lid
komen zoveel als mogelijk direct ten goede van de kwaliteit van de
kinderopvang;




Artikel 4 Register
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c. Binnen de organisatie van het lid en de met het lid verbonden
onderneming is adequaat en onathankelijk toezicht geimplementeerd
op het bestuur en het beleid van de onderneming.

d.  Het lid past de Governance Code Kinderopvang, zoals deze van tijd
tot tijd wordt vastgesteld en openbaar wordt gemaakt, aantoonbaar
toe.

De algemene vergadering kan de voormelde kwaliteitseisen nader uitwerken

en invullen bij reglement.

Het lidmaatschap van de vereniging omvat alle ondernemingen op het

terrein van de kinderopvang die direct of indirect door de rechtspersoon en

de daarmee verbonden groepsmaatschappijen in stand worden gehouden,
tenzij het bestuur van de vereniging in een concreet geval beslist dat het
lidmaatschap zich niet uitstrekt tot één of meerdere ondernemingen of (een
deel van de) specifieke branche(s) waarin het desbetreffende lid werkzaam
is.
Het lidmaatschap is persoonlijk. Het lidmaatschap van een lid, welk lid door
fusie of splitsing ophoudt te bestaan, kan worden overgedragen aan de
verkrijgende rechtspersoon onderscheidenlijk overeenkomstig de aan de
akte van splitsing gehechte beschrijving op één van de verkrijgende
rechtspersonen mits de verkrijgende rechtspersoon schriftelijk aan de
vereniging meedeelt dat het alle verplichtingen van de verdwijnende
rechtspersoon jegens de vereniging overneemt en voorts voldoet aan de
vereisten voor het lidmaatschap.

Het bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle leden zijn

opgenomen.
Artikel S Aanmelding en toelating
1.

Aanmelding als lid geschiedt schriftelijk bij het bestuur. Rechtspersonen die
het lidmaatschap wensen te verkrijgen zijn verplicht vooraf aan te geven dat
en op welke wijze zij aan de kwaliteitseisen als bedoeld in artikel 3 lid 1
voldoen alsmede de naam, het adres en de geboortedatum van degene door
wie zij - met inachtneming van het in artikel 14 lid 7 bepaalde - in de
algemene vergadering vertegenwoordigd zullen worden aan het bestuur
mede te delen en, na toelating, ten spoedigste de wijzigingen die zich daarin
voordoen. Het bestuur kan bij reglement nadere regels stellen omtrent de
aanmelding en toelating tot het lidmaatschap.
Het bestuur beslist binnen één maand na ontvangst van de aanvraag als
bedoeld in lid 1 van dit artikel over de toelating en geeft van zijn beslissing
aan de aanvrager schriftelijk kennis. Het lidmaatschap vangt aan op een
door het bestuur te bepalen tijdstip.
In geval van niet-toelating tot het lidmaatschap bericht het bestuur de
aanvrager schriftelijk per aangetekende brief. Deze brief dient te zijn
voorzien van een motivering waarom het bestuur de aanvraag tot het
lidmaatschap afwijst en een vermelding van de hiernavolgende beroeps-




Artikel 6 Jaarlijkse bijdragen en verplichtingen
L.

Artikel 7 Einde van het lidmaatschap
1.

mogelijkheid. In dat geval heeft de aanvrager gedurende een maand na
dagtekening van de brief de mogelijkheid tot het instellen van beroep bij een
commissie van beroep, waarvan de samenstelling en de werkwijze zijn
geregeld bij reglement, vastgesteld door de algemene vergadering.

In geval het lidmaatschap is aangevraagd door één of meerdere groeps-
maatschappijen die direct of indirect één of meerdere ondernemingen op het
terrein van de kinderopvang in stand houden, dan bepaalt het bestuur na
overleg met de betrokken rechtspersonen aan wie het lidmaatschap van de
vereniging formeel wordt toegekend en op welke wijze het stemrecht in de
algemene vergadering zal worden uitgeoefend en hoe de contributie zal
worden bepaald met betrekking tot de ondernemingen waarover het
lidmaatschap zich uitstrekt. Het desbetreffende lid zal aan het bestuur alle in
dit kader verzochte gegevens verstrekken.

De leden zijn verplicht tot betaling van een jaarlijkse bijdrage, die door de

algemene vergadering op voorstel van het bestuur wordt vastgesteld. Bij het

vaststellen van de jaarlijkse bijdrage zal tevens rekening worden gehouden
met het aantal ondernemingen dat direct of indirect door het lid en de
daarmee verbonden groepsmaatschappijen in stand wordt gehouden.

Het bestuur is bevoegd om in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke

vrijstelling van de verplichting tot betaling van een jaarlijkse bijdrage te

verlenen.

Een lid heeft vit hoofde van zijn lidmaatschap geen andere verplichtingen

jegens de vereniging dan:

a.  het voldoen van de jaarlijkse bijdrage als hiervoor genoemd;

b. de wverplichtingen, welke voortvloeien uit collectieve arbeids-
overeenkomsten, welke door het bestuur ten behoeve van de leden zijn
aangegaan;

c.  het verschaffen van de door het bestuur gewenste informatie ten
behoeve van de werkzaamheden van de vereniging, waaronder in het
bijzonder worden verstaan de gegevens welke zijn benodigd voor het
aangaan en nakomen van collectieve arbeidsovereenkomsten, het
vaststellen van de omvang van de contributie en het daaraan gelieerde
stemrecht in de algemene vergadering en de gegevens welke benodigd
zijn voor het kunnen vaststellen van bench marks;

d.  het naleven van de statuten, reglementen en besluiten van de
vereniging;

e.  zich redelijk en billijk jegens de vereniging, haar leden en de leden
van haar organen te gedragen voor zover het activiteiten betreft die
door dan wel namens de vereniging worden uitgevoerd.

Tenzij het lidmaatschap door het lid is overgedragen eindigt het
lidmaatschap:
a.  doordat het lid ophoudt te bestaan;
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3.

Artikel 8 Opzegging door het lid
1.

Artikel 9 Opzegging door de vereniging
1.

b.  doordat het lid failliet wordt verklaard of surseance van betaling

aanvraagt;
c.  door opzegging door het lid;
d.  door opzegging door de vereniging;
e.  door ontzetting.
In geval van ophouden te bestaan eindigt het lidmaatschap op de dag van
ophouden te bestaan.
Indien het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft het
betrokken lid de contributie over het gehele verenigingsjaar verschuldigd. —

Opzegging van het lidmaatschap door een lid kan slechts schriftelijk
geschieden aan het bestuur tegen het einde van het kalenderjaar met
inachtneming van een opzeggingstermijn van zes maanden. Het lid dat
opzegt, ontvangt binnen veertien dagen vanwege het bestuur een schriftelijk
bericht van ontvangst van de gedane opzegging.
Een lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen
binnen een maand nadat een besluit waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn
verplichtingen zijn verzwaard, hem is bekend geworden of medegedeeld;
het besluit is alsdan niet op hem van toepassing. Deze bevoegdheid tot
opzegging is de leden ontzegd voor het geval van wijziging van de bij deze
statuten nauwkeurig omschreven rechten en verplichtingen en voorts in het
algemeen voor het geval van wijziging van geldelijke rechten en
verplichtingen.
Een lid kan zijn lidmaatschap ook met onmiddellijke ingang opzeggen,
indien van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap
te laten voortduren en voorts binnen een maand nadat hem een besluit is
medegedeeld tot omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm, tot
fusie of tot splitsing.
Een opzegging in strijd met het in dit artikel bepaalde, doet het lidmaatschap
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen
was opgezegd.

Opzegging door de vereniging kan geschieden:
- wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten door de statuten
voor het lidmaatschap gesteld, te voldoen;
- wanneer een lid zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt;
- alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden
gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.
De opzegging geschiedt door het bestuur en wordt onverwijld schriftelijk
aan het lid onder opgaaf van de redenen medegedeeld.
Bij opzegging eindigt het lidmaatschap:
a. indien het betrokken lid geen beroep als bedoeld in artikel 11 heeft
ingesteld: na het verstrijken van de beroepstermijn;




Artikel 10 Ontzetting
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3.
Artik
i

Artik

b.  indien het betrokken lid beroep als bedoeld in artikel 11 bij de
algemene vergadering heeft ingesteld: op de dag van ontvangst van de
kennisgeving van de afwijzende beslissing van de algemene
vergadering.

Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden wanneer een lid in strijd met
de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
De ontzetting wordt - onverminderd het in de volgende volzin bepaalde -
gedaan door het bestuur en wordt onverwijld schriftelijk per aangetekende
brief aan het lid onder opgaaf van redenen medegedeeld. Het bestuur neemt
een besluit tot ontzetting niet dan nadat hij de betrokkene schriftelijk van de
tegen hem bestaande bezwaren in kennis heeft gesteld en daarover in zijn
vergadering heeft gehoord, althans hem daartoe behoorlijk schriftelijk heeft
opgeroepen.
Het bepaalde in artikel 9 lid 3 is van overeenkomstige toepassing.
el 11 Beroep
Het betrokken lid staat binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving
van het besluit tot opzegging of ontzetting beroep open op de algemene
vergadering. Het bepaalde in artikel 5 lid 3, laatste volzin is van
overeenkomstige toepassing.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid, te wiens
opzichte het besluit tot opzegging of ontzetting is genomen, geschorst;
gedurende de schorsing is het lid niet bevoegd vergaderingen van de
vereniging bij te wonen of zich daar te doen vertegenwoordigen. Het bestuur
is bevoegd in naar zijn oordeel daarvoor in aanmerking komende gevallen te
besluiten dat de betrokkene gedurende de hiervoor bedoelde termijn niet
bevoegd zal zijn overige, krachtens de statuten verleende rechten uit te
oefenen. Het bestuur dient de betrokkene onverwijld bij aangetekende brief
daarvan mededeling te doen.
Het beroep moet bij aangetekend schrijven worden ingediend bij het
bestuur.
In afwijking van het bepaalde in lid 2 van dit artikel, heeft het lid als
bedoeld onder lid 1 van dit artikel bij de behandeling van het beroep door de
algemene vergadering het recht door de algemene vergadering over de
opzegging dan wel de ontzetting te worden gehoord.
el 12 Einde Lidmaatschap

Zij van wie het lidmaatschap, op welke wijze dan ook, is ge€indigd verliezen
daardoor terstond alle voor hen daaraan verbonden rechten en functies. Zij zijn

verpli

hetgeen zij, uit welke hoofde dan ook, aan de vereniging verschuldigd zijn.

Artik
De ve
a.

cht op de eerste aanmaning van het bestuur aan de vereniging te voldoen al

el 13 Organen
reniging kent de volgende organen:
de algemene vergadering; en




b.
Artikel 14 Algemene vergadering
1.

2

het bestuur.

Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe, die niet door
de wet of deze statuten aan andere organen zijn opgedragen.
De algemene vergadering komt ten minste twee maal per jaar bijeen. De
jaarlijkse algemene vergadering wordt binnen zes maanden na afloop van
het boekjaar gehouden.
De agenda voor deze vergadering bevat de volgende onderwerpen:
a. de behandeling van het schriftelijke jaarverslag van het bestuur
omtrent de zaken van de vereniging en het gevoerde bestuur;
de vaststelling van de jaarrekening;
verlening van kwijting aan de leden van het bestuur;
voorziening in eventuele vacatures binnen het bestuur;
voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de
oproeping voor de vergadering.
De sub a en b bedoelde onderwerpen behoeven op die agenda niet te worden
opgenomen, indien de termijn voor het opmaken van de jaarrekening is
verlengd, of de agenda een voorstel behelst om, met inachtneming van
artikel 19 lid 2 respectievelijk artikel 19 lid 3, die termijn te verlengen.
Andere algemene vergaderingen dan de jaarlijkse algemene vergadering
worden bijeengeroepen zo dikwijls het bestuur zulks wenselijk acht. Voorts
is het bestuur verplicht op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig
aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gedeelte van de
stemmen in de algemene vergadering, tot het bijeenroepen van een
algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken na
indiening van het verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen
geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping
overgaan op de wijze als bedoeld in lid 5 van dit artikel of bij advertentie in
ten minste één ter plaatse waar de vereniging gevestigd is, veelgelezen
dagblad.
De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur,
onverminderd het bepaalde in het vorige lid. De oproeping geschiedt
schriftelijk aan de adressen van de stemgerechtigde leden volgens het
ledenregister bedoeld in artikel 4. De termijn voor de oproeping bedraagt ten
minste zeven dagen.
Indien een lid hiermee instemt kan hij worden opgeroepen door een langs
elektronische weg toegezonden en reproduceerbaar bericht aan het adres dat
door hem voor dit doel is bekend gemaakt.
De leden wijzen elk één of meer personen uit hun eigen onderneming, dan
wel uit de ondernemingen van hun groepsmaatschappijen, aan om hen in de
algemene vergadering te vertegenwoordigen.
De leden van het bestuur en de directieleden van het bureau hebben de
bevoegdheid de algemene vergaderingen bij te wonen.




10.

Artikel 15 Bestuur
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Een lid kan zich niet door een ander lid doen vertegenwoordigen voor een
bepaalde vergadering.
Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in vergadering
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht
als een besluit van de algemene vergadering.

Het bestuur van de vereniging bestaat - naast de voorzitter - uit een door de
algemene vergadering vast te stellen oneven aantal van ten minste vijf en ten
hoogste zeven natuurlijke personen. De benoeming van bestuursleden
geschiedt door de algemene vergadering uit personen verbonden aan de
ondernemingen van de leden, dan wel verbonden aan de ondernemingen van
de groepsmaatschappijen van de leden, met uitzondering van de voorzitter
die buiten de leden zal worden benoemd. Per lid kan niet meer dan één
persoon als bestuurder worden benoemd.
De leden van het bestuur worden door de algemene vergadering benoemd.
Voor ieder lid van het bestuur zal het bestuur een functieprofiel vaststellen.
Nadere regels omtrent de benoeming van de leden van het bestuur zullen
worden opgenomen in het huishoudelijk reglement.
Het bestuur wijst uit zijn midden één (of meer) vice-voorzitter(s) aan. De
voorzitter van het bestuur wordt door de algemene vergadering in functie
benoemd. Voor benoeming tot voorzitter komen uitsluitend natuurlijke
personen in aanmerking die niet in dienst zijn bij één van de leden noch deel
uitmaken van het bestuur dan wel de directie of enig ander orgaan van de
leden van de vereniging noch op andere wijze zakelijke belangen heeft in de
branche Kinderopvang.
Indien het aantal bestuursleden is gedaald tot minder dan vijf
stemgerechtigde bestuursleden, blijft het bestuur bevoegd. Het bestuur is
echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen
waarin de voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde
komt.
Een bestuurslid kan, ook al is hij voor een bepaalde tijd benoemd, te allen
tijde door de algemene vergadering worden geschorst of ontslagen. Een
schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.
Elk bestuurslid treedt af uiterlijk in de derde jaarvergadering, volgend op die
waarin zijn benoeming plaatsvond, volgens een door het bestuur op te
stellen rooster van aftreding. Een volgens het rooster aftredend bestuurslid is
onmiddellijk doch ten hoogste eenmaal herbenoembaar. De in een
tussentijdse vacature benoemde neemt op het rooster van aftreden de plaats
in van degene in wiens vacature hij werd benoemd.
Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. indien het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden, welke de redenen

waren voor zijn benoeming;




Artikel 16 Bestuurstaak en werkwijze
L.

Artikel 17 Vertegenwoordiging
L

Artikel 18 Bureau en commissies
1.

=

b. indien het lid failliet verklaard wordt, surseance van betaling
aanvraagt of het vrije beheer over haar vermogen verliest;

¢, door bedanken;

d.  door overlijden;

e. zodra de rechtspersoon waaruit het desbetreffende bestuurslid
afkomstig is, geen lid meer is van de vereniging;

o door faillissement, aanvraag surseance van betaling of het verlies van

het vrije beheer over zijn vermogen.

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging en draagt zorg voor
de goede algemene gang van zaken in de vereniging. Het bestuur houdt
toezicht op de dagelijkse leiding van het bureau. De taken en bevoegdheden
van het bestuur kunnen nader in een reglement worden geregeld.

Het bestuur is na voorafgaande schriftelijke toestemming van de algemene
vergadering bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het
aangaan van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of
zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt.

Het bestuur brengt jaarlijks verslag uit omtrent de gang van zaken bij de
vereniging en het gevoerde bestuur in het afgelopen boekjaar. Hij draagt
zorg voor een zodanige informatievoorziening aan de algemene
vergadering, dat de algemene vergadering haar taak naar behoren kan
uitoefenen. Het bestuur stelt daarnaast jaarlijks, uiterlijk twee maanden voor
het einde van het boekjaar, het werkplan en de begroting voor het komende
boekjaar op en legt dit ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering.
Het bestuur maakt voorts het bestuursverslag respectievelijk de jaarrekening
op als bedoeld in artikel 19 lid 2 respectievelijk artikel 19 lid 3.

De vereniging wordt vertegenwoordigd door:
a.  hetzij het bestuur;
b.  hetzij door twee gezamenlijk handelende bestuursleden.

Het bestuur kan daarnaast een schriftelijke volmacht aan derden of andere
bestuurders toekennen om de vereniging binnen de grenzen van die
volmacht te vertegenwoordigen.
In alle gevallen waarin de vereniging een tegenstrijdig belang heeft met één
of meer bestuurders kan de algemene vergadering één of meer personen
aanwijzen om de vereniging te vertegenwoordigen.

De vereniging heeft een bureau ter voorbereiding en ter uitvoering van de
besluiten van het bestuur. Het bureau kan onder leiding staan van een
directeur, die wordt benoemd, geschorst en ontslagen door het bestuur dat
tevens de arbeidsvoorwaarden van de directeur vaststelt.




6.

Artikel 19 Boekjaar en jaarrekening
1.
2.
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Het bestuur kan besluiten tot instelling van uitvoerende en/of adviserende
commissies. Bij de instelling van deze commissies formuleert het bestuur
het takenpakket waarvoor de commissie wordt ingesteld. Het bestuur kan
besluiten tot opheffing van de door hem ingestelde commissies.

In door het bestuur ingestelde commissies kunnen zowel derden als
bestuursleden worden benoemd. Het bestuur benoemt en ontslaat de leden
van de door hem ingestelde commissies en stelt per commissie het aantal
leden vast.
De algemene vergadering kan besluiten tot instelling van adviserende
commissies. Bij de instelling van deze commissies formuleert de algemene
vergadering het takenpakket waarvoor de commissie wordt ingesteld. De
algemene vergadering kan besluiten tot opheffing van de door haar
ingestelde commissies.
In door de algemene vergadering ingestelde commissies kunnen zowel
derden als personen verbonden aan de ondernemingen van de leden, dan wel
verbonden aan de ondernemingen van de groepsmaatschappijen van de
leden, worden benoemd. De algemene vergadering benoemt en ontslaat de
leden van de door haar ingestelde commissies en stelt per commissie het
aantal leden vast.

Al hetgeen overigens het bureau en/of commissies betreft kan door het
bestuur bij reglement worden geregeld.

Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van
alles betreffende de werkzaamheden van de vereniging, naar de eisen die
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie
te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten
en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.
Tenzij de vereniging kwalificeert als een vereniging als bedoeld in artikel
360 lid 3 Boek 2 Burgerlijk Wetboek brengt het bestuur op een algemene
vergadering binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, verlenging van
deze termijn door de algemene vergadering uitgezonderd, een
bestuursverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het
gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een
toelichting ter goedkeuring aan de vergadering over. Deze stukken worden
ondertekend door de bestuurders. Ontbreekt de ondertekening van één of
meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding
gemaakt.
Indien de vereniging kwalificeert als een vereniging als bedoeld in artikel
360 lid 3 Boek 2 Burgerlijk Wetboek wordt jaarlijks binnen zes maanden na
afloop van elk boekjaar behoudens verlenging van deze termijn met ten
hoogste vier maanden door de algemene vergadering op grond van
bijzondere omstandigheden door het bestuur een jaarrekening opgemaakt en




Artikel 20 Besluitvorming bestuur en algemene vergadering
1.

wordt deze aan alle leden toegezonden evenals de hierna genoemde overige
documenten en gegevens. Tevens worden voornoemde stukken ten kantore
van de vereniging ter inzage gelegd voor alle leden. De jaarrekening gaat
vergezeld van de verklaring van de accountant, bedoeld in lid 5, van het
jaarverslag en van de in artikel 392 lid 1 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek
bedoelde overige gegevens, echter, voor wat de overige gegevens betreft,
voor zover het daar bepaalde op de vereniging van toepassing is. De
jaarrekening wordt ondertekend door alle leden van het bestuur; ontbreekt
de ondertekening van één of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgaaf
van redenen melding gemaakt.
De vereniging zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het jaarverslag, het
bestuursverslag en de in lid 2 bedoelde overige gegevens, vanaf de dag van
de oproeping tot de algemene vergadering, bestemd tot hun behandeling,
aanwezig zijn ten kantore van de vereniging ter plaatse in de oproeping
vermeld. De leden kunnen die stukken aldaar inzien en daarvan kosteloos
een afschrift verkrijgen.
De algemene vergadering verleent aan een registeraccountant, hierna aan te
duiden als: accountant, opdracht om de door het bestuur opgemaakte
jaarrekening te onderzoeken overeenkomstig het bepaalde in artikel 393 lid
3 Boek 2 Burgerlijk Wetboek. De accountant brengt omtrent zijn onderzoek
verslag uit aan het bestuur en geeft de uitslag van zijn onderzoek in een
verklaring weer.
Vaststelling zonder voorbehoud van de jaarrekening door de algemene
vergadering strekt de leden van het bestuur zonder nader daartoe strekkend
besluit niet tot kwijting voor hun bestuur over het afgelopen boekjaar. De
jaarrekening kan niet worden vastgesteld, indien de algemene vergadering
geen kennis heeft kunnen nemen van de verklaring van de accountant,
bedoeld in lid 5. Ontbreekt bedoelde verklaring, dan kan de jaarrekening
niet worden vastgesteld, tenzij onder de hiervoor in lid 3 bedoelde overige
gegevens een wettige grond wordt medegedeeld waarom de verklaring
ontbreekt.

Het bestuur besluit met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen
van de ter vergadering aanwezige leden van het bestuur.
De voorzitter van het bestuur heeft geen stemrecht. Ieder overig bestuurslid
heeft één stem.
Het bestuur kan geen besluit nemen tenzij ten minste de helft van het aantal
leden dat in het bestuur zitting heeft ter vergadering aanwezig is.
In de algemene vergadering heeft ieder lid stemrecht als volgt:
- bij een loonsom tot één miljoen euro: één stem;
- bij een loonsom van één miljoen euro tot vijf miljoen euro: twee
stemmen;
- bij een loonsom vanaf vijf miljoen euro tot tien miljoen euro: vier
stemmen;
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- bij een loonsom vanaf tien miljoen euro tot vijftien miljoen euro: zes
stemmen;
- bij een loonsom vanaf vijftien miljoen euro tot twintig miljoen euro:
acht stemmen;
- bij een loonsom vanaf twintig miljoen euro tot vijfentwintig miljoen
euro: tien stemmen; '
- bij een loonsom vanaf vijfentwintig miljoen euro tot dertig miljoen
euro: twaalf stemmen;
- bij een loonsom vanaf dertig miljoen euro tot vijfendertig miljoen
euro: veertien stemmen;
- bij een loonsom vanaf vijfendertig miljoen euro: zestien stemmen. —
Door de algemene vergadering worden besluiten genomen met een
twee/derde meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Over personen wordt schriftelijk, over zaken mondeling gestemd, tenzij de
vergadering eenstemmig anders beslist.
Blanco stemmen of ongeldige stemmen zijn niet uitgebrachte stemmen.——
Bij staken van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht niet te zijn
aangenomen.
a.  Heeft bij het stemmen over personen, waarbij over meer dan één
persoon gestemd wordt, niemand de meerderheid van de uitgebrachte
stemmen op zich verenigd, dan wordt opnieuw gestemd tussen de
twee personen die bij de eerste stemming de meeste stemmen op zich
hebben verenigd. Mochten meer dan twee personen voor herstemming
in aanmerking komen, dan beslist het lot welke twee personen in de
herstemming zullen worden opgenomen, dan wel wie met degene op
wie het hoogste aantal stemmen is uitgebracht als tweede in de
herstemming zal worden opgenomen. Degene die in de herstemming
de meeste stemmen verkrijgt, is gekozen. Staken bij de herstemming
de stemmen, dan beslist het lot.
b.  Bij het staken van stemmen over personen, waarbij over slechts één
persoon gestemd wordt, wordt het voorstel geacht niet te zijn
aangenomen.
De ledenvergaderingen en de vergaderingen van het bestuur worden geleid
door de voorzitter van het bestuur of zijn plaatsvervanger. Ontbreken de
voorzitter en zijn plaatsvervanger, dan treedt één van de andere
bestuursleden, door het bestuur aan te wijzen, als voorzitter op. Wordt ook
op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de
vergadering daarin zelve. Tot dat ogenblik wordt het voorzitterschap
waargenomen door de in leeftijd oudste ter vergadering aanwezige persoon.
Van het verhandelde in elke vergadering worden door een door de voorzitter
daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt, die door de voorzitter en de
notulist worden vastgesteld en ondertekend.
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Artikel 21 Statutenwijziging, ontbinding en fusie
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Zij die de vergadering bijeenroepen kunnen een notarieel proces-verbaal van
het verhandelde doen opmaken. De inhoud van de notulen of van het
proces-verbaal wordt ter kennis van de leden gebracht.
Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter
omtrent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de
inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet
schriftelijk vastgelegd voorstel.
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de
voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming
plaats, indien de meerderheid der vergadering, of, indien de oorspronkelijke
stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde
aanwezige, dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
Indien het bestuur van de vereniging daartoe besluit, is ieder lid bevoegd om
door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan een algemene
vergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht uit
te oefenen. Voor de toepassing van het hiervoor bepaalde is vereist dat het
lid via het elektronisch communicatiemiddel kan worden geidentificeerd,
rechtstreeks kennis kan nemen van de verhandelingen ter vergadering en het
stemrecht kan uitoefenen. Het bestuur kan daarbij bepalen dat stemmen die
via een elektronisch communicatiemiddel worden uitgebracht gelijk worden
gesteld met stemmen die ten tijde van de vergadering worden uitgebracht. —
Het bestuur kan nadere voorwaarden stellen aan het gebruik van het
elektronisch communicatiemiddel.

Deze statuten kunnen worden gewijzigd en de vereniging kan worden
ontbonden door een besluit van de algemene vergadering.
Voor de wijziging van de statuten of de ontbinding van de vereniging is
vereist een daartoe strekkend besluit van een uitdrukkelijk tot dat doel
bijeen geroepen algemene vergadering, welk besluit met inachtneming van
het bepaalde in artikel 20 en met ten minste een meerderheid van twee
derden van de uitgebrachte stemmen wordt genomen.
Ingeval een besluit tot wijziging van de statuten of tot ontbinding van de
vereniging wordt voorgesteld, zal de oproep voor de desbetreffende
vergadering ten minste veertien dagen voér de datum, waarop deze
vergadering wordt gehouden aan de leden worden toegezonden. In de
oproep dienen de voorstellen tot wijziging casu quo tot ontbinding
vergezeld van een toelichting te worden vermeld.
Een besluit tot fusie van de vereniging kan slechts door de algemene
vergadering worden genomen en wel met inachtneming van de in de leden 2
en 3 van dit artikel voorziene regels en de wettelijke bepalingen
dienaangaande.




Artikel 22 Reglementen
Nadere bepalingen ter uitwerking van deze statuten kunnen in een door de
algemene vergadering op voorstel van het bestuur vast te stellen huishoudelijk
reglement of ander reglement worden gegeven. De vaststelling en wijziging van
reglementen geschiedt overeenkomstig artikel 20 en 21. Reglementen mogen met
in strijd zijn met deze statuten.
Artikel 23 Ontbinding en vereffenlng
1. Ingeval van ontbinding van de vereniging geschiedt de vereffening door de
personen, die bij de ontbinding zitting hebben in het bestuur, tenzij de
algemene vergadering daaromtrent anders beslist.
De vereffenaars zijn gedurende en na de vereffening rekening en
verantwoording schuldig aan de algemene vergadering, die daartoe in stand
blijft.
Omtrent de bestemming van een eventueel batig saldo wordt door de
algemene vergadering beslist.
Gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening blijven de boeken en
bescheiden van de vereniging berusten onder degene die daartoe door de
vereffenaars is aangewezen.
Artikel 24 Slotbepaling
1. Voor de eerste maal wordt het bestuur bij deze akte benoemd.
2. Het eerste boekjaar van de vereniging eindigt op éénendertig december
tweeduizend zestien.

De ondergetekende, mr. EELKO DREWES SMIT, notaris te 's-Gravenhage,
verklaart dat de hiervoren weergegeven tekst de volledige statuten bevat van de
statutair te gemeente Amersfoort gevestigde vereniging: Branchevereniging
Maatschappelijke Kinderopvang, zoals deze sinds de oprichting de dato
achttien april tweeduizend zestien luiden.

Getekend te ’s-Gravenhage op 29 april 2016.




