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Onderwerp:  Ontbreken van het jonge kind bij rondetafelgesprek ‘Samenwerking kinderopvang en onderwijs’ op 22 november 2018
	



Geachte Leden van de commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

Het verheugt ons dat u op 22 november een rondetafelgesprek ‘Samenwerking kinderopvang en onderwijs’ organiseert. Tot onze verbazing ontbreekt echter een vertegenwoordiging uit de sector.
Wij, [Naam eigen organisatie] uit [Stad/regio eigen organisatie] stellen in onze aanpak het kind centraal. Samen met andere partijen, zoals het onderwijs, werken wij nauw samen om een kwalitatief goede doorlopende ontwikkellijn te realiseren. Daar waar nodig en mogelijk werken we ook veelvuldig samen met jeugdzorg vanuit integraal oogpunt. Binnen de kinderopvang is ontzettend veel kennis een kunde aanwezig over de ontwikkeling van het jonge kind en het is een belangrijke vindplaats voor vroegtijdig signaleren van aandachtspunten in hun ontwikkeling. Juist in de voorschoolse periode is de kinderopvang dé plaats waar niet alleen het kind als individu, maar ook het gezin en omgeving waarin het kind opgroeit in beeld zijn. [Deze alinea is ter inspiratie, vervang of vul aan naar eigen inzicht]
Als kinderopvangorganisatie betreuren we het dat onze sector, die zich iedere dag bezighoudt met het leveren van hoogwaardige pedagogische kwaliteit voor honderdduizenden kinderen, blijkbaar niet als een vanzelfsprekende gesprekspartner wordt gezien voor een dergelijk rondetafelgesprek waarin de samenwerking tussen onderwijs en kinderopvang centraal staat. De centrale rol die de sector kinderopvang speelt, wordt op deze manier niet erkend en onze expertise ontbreekt tijdens deze middag. In onze ogen is dit een gemiste kans. 
We willen u bij dezen dan ook graag op het hart drukken om de kennis en de ervaring die er zijn in onze branche alsnog mee te nemen in het debat dat u komende maand zult voeren over de Taskforce. Als kinderopvangorganisatie zijn wij, nu wij niet vertegenwoordigd zijn op 22 november, dan ook graag bereid om u alsnog voordien te informeren: u kunt ons bellen, mailen of opzoeken. Uiteraard bent altijd van harte welkom voor een werkbezoek aan onze organisatie, laat u ons dit dan weten.
Hopend van u te vernemen,
Met vriendelijke groet,

[Naam] 
[Functie] 
[Organisatie] 
[emailadres]
[mobiele nummer]
