


’ DEELTIJDCULTUUR IN ECONOM|E EN KINDEROPVANG

Tiyd om te
focussen op

kwaliteit

Nergens in Europa werken jonge vrouwen zo weinig uren als in Nederland, zeker in
vergelijking tot Nederlandse mannen. Deeltijdwerken is de norm in Nederland en
we besteden de zorg voor onze kinderen niet graag uit. Deeltijdwerken leidt
tot deeltijdkinderopvang. Wat zegt dat over de kwaliteit van kinderopvang? Deel-

tijdkwaliteit? Branchevereniging Maatschappelijke Kinderopvang opent een

debat. | wilma Schepers

Vrouwen en kinderen zijn de klapstoel-
ties van de economie. Dat is een wat cy-
nische uitspraak, met een kern van waar-
heid. Waren het een halve eeuw geleden,
dus vé6r de tweede feministische golf,
de vrouwen die al naargelang de econo-
mische behoefte werden ingezet of te-
ruggewezen naar het aanrecht, tegen-
woordig zijn het de kinderen die naar
huis worden gestuurd. Indirect dan. Hun
plaatsje in de kinderopvang wordt zo
duur gemaakt dat vrouwen/moeders er-
voor kiezen thuis te blijven, of, als zij
toch echt willen bfijven werken, een be-
roep doen op het informele netwerk,
met alle gevolgen van dien voor de sec-
tor kinderopvang. En voor de kinderen.
Daarover later meer.

Rapporten

Het is niet verbazend dat er juist nu, in
tijden van economische groei, twee rap-
porten zijn verschenen met veelzeggen-
de titels:

+ het rapport van McKinsey Global In-
stitute: ‘Het potentieel pakken; De
waarde van meer gelijkheid tussen
mannen en vrouwen op de Neder-
landse arbeidsmarkt’;

+ het rapport van het Sociaal Cultureel
planbureau: ‘Werken aan de start;
Jonge vrouwen en mannen op de ar-
beidsmarkt’.

Beide rapporten onderzoeken — met ver-

schillende focussen — de redenen waar-

om de posities van vrouwen en mannen
op de arbeidsmarkt zo enorm verschil-

len. Het SCP-rapport stelt: Al jarenlang
doen vrouwen het beter in het onderwijs
dan mannen. Op de arbeidsmarkt wordt
deze voorsprong echter niet verzilverd in
een betere positie. Tegenwoordig wer-
ken er meer vrouwen dan vroeger, maar
nog steeds hebben minder vrouwen dan
mannen een baan. Ook werken vrouwen
veel vaker in een deeltijdbaan dan man-
nen en (mede) hierdoor verdienen zij
een lager inkomen dan mannen.’
De focus van het SCP is gericht op jonge-
ren en laat zien dat de verschillen tussen
meisjes en jongens in arbeidsoriéntatie,
ambities en visie op gedeelde zorg al heel
vroeg ontstaan. De focus van het Mckin-
sey-rapport is gericht op de Nederlandse
economie. De McKinsey-analyse stelt in

het kort: ‘Nederland heeft een stevige ba- »
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