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Hoe kunnen bso-medewerkers ingezet worden bij de uitvoering van interventies?
Pedagogisch medewerkers werkzaam in de buitenschoolse opvang (bso) hebben vaak beperkte arbeidscontracten op de bso, namelijk de uren buiten schooltijd en vooral op de maandag, dinsdag en donderdag, en in de schoolvakanties. Deze medewerkers zouden tijdens de schooluren dan ook goed ingezet kunnen worden voor de uitvoering van interventies voor het Nationaal Programma Onderwijs. De school verkrijgt hiermee een medewerker met veel pedagogische expertise en extra handen in de klas, en de pedagogisch medewerker kan zo meer arbeidsuren maken. Bovendien kan dit de samenwerking tussen kinderopvang en school structureel versterken en de overdracht verbeteren. 

De inzet van de bso-medewerker mag vergoed worden uit het geld dat scholen krijgen voor de uitvoering van het NP Onderwijs, als deze inzet gekoppeld is aan de uitvoering van één van de interventies uit de menukaart. Zo kan de inzet van een bso-medewerker er voor zorgen dat de leraar extra handen in de klas heeft en zodoende meer tijd en ruimte heeft om bepaalde interventies in de klas uit te voeren, zoals directe instructie, het geven van feedback of samenwerkend leren. De bso-medewerker zou ook ingezet kunnen worden tbv een specifieke interventie, bijv. door met het kleine groepje leerlingen een interventie te doen gericht op het welbevinden van de kinderen of een sportieve of culturele interventie te doen. De bso-medewerkers voeren hun taken uit onder verantwoordelijkheid van leraren. Let erop dat ze zonder lesbevoegdheid niet zelfstandig les mogen geven.


Hoe past de inzet van bso-medewerkers binnen de menukaart?
Er is in de menukaart geen specifieke interventie opgenomen over de inzet van bso-medewerkers in de school, maar bso-medewerkers kunnen ingezet worden in combinatie met één van de interventies uit de menukaart. Dit is terug te vinden onder doelgebied F (faciliteiten en randvoorwaarden) van de menukaart. Daar staat dat de middelen ingezet mogen worden voor het (tijdelijk) aantrekken of inhuren van nieuw personeel voor specifieke interventies. Dit moet altijd in combinatie met de inzet van interventies onder A-E. 

Daarnaast is in de menukaart onder doelgebied E (Inzet van personeel en ondersteuning) de interventie opgenomen van de inzet van onderwijsassistenten/instructeurs. Ook daar zou de inzet van bso-medewerkers onder geschaard kunnen worden. Uit onderzoek blijkt wel dat deze interventie over het algemeen geen voordelen oplevert als onderwijsassistenten/instructeurs alleen algemene (administratieve) ondersteuning bieden in de klas. Bij deze interventie is het dan ook belangrijk om goed te bedenken hoe de medewerker effectief ingezet kan worden. Zie voor meer informatie de toelichting bij deze interventie. 

Hoe kunnen scholen de inhuur van bso-medewerkers praktisch regelen?
Dit kan op verschillende manieren:
1. Door afspraken te maken met een kinderopvangorganisatie over het uitlenen van pedagogisch medewerkers. De school huurt de pedagogisch medewerker in dit geval in bij de kinderopvangorganisatie. Hiervoor factureert de BSO de personeelskosten inclusief BTW aan de school. Aan de btw-afdracht liggen Europese regels ten grondslag. Bij nauwe samenwerking tussen onderwijs en kinderopvang zijn er wel mogelijkheden om de btw-afdracht te verminderen of voorkomen. Zie voor meer informatie deze handreiking over btw-afdracht bij samenwerking onderwijs en kinderopvang.
2. Door een arbeidsovereenkomst te sluiten met een pedagogisch medewerker. Dit kan een vaste aanstelling zijn als u de medewerker structureel wilt inzetten. Als u de medewerker alleen voor de duur van het NP Onderwijs wilt inzetten, kan dit via een tijdelijke arbeidsovereenkomst. In dit geval is er geen btw verschuldigd (de medewerker is bij u in loondienst, dus u draagt wel werkgeverslasten). In een aantal situaties is er wel risico op werkloosheidskosten bij het aannemen van tijdelijk personeel, omdat scholen eigen risicodrager zijn van werkloosheidsregelingen. Meer informatie over de inzet van extra tijdelijk personeel en de gevolgen daarvan is te vinden in deze infographic van de PO-raad. 
