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Op 24 juni jl. ontving ik uw brief over de aanpak van werk- en regeldruk in de
kinderopvang. Hierbij bevestig ik de ontvangst. In uw brief geeft u aan dat een
aantal kwaliteitseisen in de kinderopvang zou leiden tot hoge werk- en regeldruk.
U verzoekt om met het ministerie van SZW en GGD GHOR Nederland hierover in
gesprek te gaan. Ik zal een gesprek hierover laten inplannen, waarvoor ik ook
andere relevante partijen uit de sector zal uitnodigen.

Het is vervelend om te lezen dat de werkdruk als te hoog wordt ervaren in deze
belangrijke sector waar professionals elke dag hard werken om kwalitatief goede
en veilige opvang te bieden aan onze kinderen en ze te begeleiden in hun
ontwikkeling, zodat ouders werk en zorg kunnen combineren. Met de
kwaliteitseisen beoogt de overheid kwalitatief goede en veilige kinderopvang te
waarborgen. Tegelijkertijd moeten regels niet tot overmatige werkdruk leiden.
Zoals u weet, treedt mijn ministerie geregeld in overleg met de sectorpartijen uit
de kinderopvang. De ervaren werkdruk is daarbij ook een belangrijk agendapunt.

De evaluatie van de kwaliteitseisen, zoals ze zijn opgenomen in de wet Innovatie
en Kwaliteit Kinderopvang (IKK), start in het najaar van 2021. De wet IKK komt
voort uit het akkoord Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang dat het ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid, de Brancheorganisatie Kinderopvang, Sociaal
Werk Nederland, BOinK, de FNV Zorg en Welzijn en het CNV Zorg en Welzijn in
2016 sloten. Op een later moment heeft ook de Branchevereniging
Maatschappelijke Kinderopvang zich achter het akkoord geschaard. In de wet is
een evaluatiebepaling opgenomen. Bij deze evaluatie worden bedoelde en
onbedoelde effecten - zoals eventuele effecten op werk- en regeldruk - in kaart
gebracht. Een extern bureau zal de evaluatie uitvoeren, teneinde de
onpartijdigheid te waarborgen.

De evaluatie biedt goede mogelijkheid om hier in gezamenlijkheid een gesprek
over te voeren. Sociale partners en brancheorganisaties vervullen daarom een
prominente rol tijdens de wetsevaluatie. CNV, BK en BMK worden hier ook voor
uitgenodigd. Ik wil u vragen de effecten van de kwaliteitseisen mee te nemen
tijdens de diverse gesprekken met het onderzoeksbureau dat de evaluatie zal
uitvoeren. Zoals besproken in het sectoroverleg van 1 juli jl. zal ik de diverse
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aanvullingen en vragen die tijdens het overleg geuit zijn bij bespreking van de

opzet van de evaluatie, nog bezien en daar eind augustus op terugkomen.

In de evaluatie kunnen niet alle factoren die werk- en regeldruk veroorzaken in de

sector meegenomen worden. Daar waar werk- en regeldruk niet samenhangt met  patum

wet- en regelgeving vanuit de overheid is het aan sociale partners om hierover J o

met elkaar het gesprek te voeren. Ug jUL 2021
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zijn meegewogen in het huidige kinderopvangtoeslagtarief. U verzoekt om een

verhoging van het toeslagtarief tot een realistische uurprijs. De maximum

uurtarieven in de kinderopvangtoeslag worden elk jaar geindexeerd op basis van

de ramingen van het Centraal Planbureau conform geldende regelgeving. Het is

belangrijk dat de kinderopvang voor alle inkomensgroepen toegankelijk is en blijft,

door het hanteren van een toereikende maximum uurprijs. Daarom blijf ik ook de

ontwikkeling van de tarieven en het gebruik monitoren. Het is niet aan het huidige

demissionaire kabinet om besluiten te nemen over eventuele extra investeringen

in de toegankelijkheid van de kinderopvang. Een nieuw kabinet kan het beleid ten

aanzien van het maximum uurtarief meewegen in het geheel aan besluitvorming

dat over het kinderopvangstelsel plaats zal vinden.

Directie Kinderopvang/Team
Directeur

Tot slot, uw brief bevat waardevolle input voor de evaluatie van de wet IKK,
waarvoor mijn dank. Zoals u terecht stelt, moet de kinderopvang een
aantrekkelijke sector blijven om in te werken, waar kwaliteit en veiligheid hoog in
het vaandel staan.

Een afschrift van deze brief stuur ik tevens aan GGD GHOR Nederland, aan wie u
uw brief mede geadresseerd heeft.

Met vriendelijke groet,

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,
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