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Geachte medewerker,

Helaas moet ik u informeren dat er bij een persoon, aanwezig (geweest) op de locatie ..................................., d.d. …....... ondanks al onze voorzorgsmaatregelen, een besmetting met het COVID-19 virus is geconstateerd. Deze besmetting is bevestigd door een positieve test. In het protocol kinderopvang en COVID-19 van de Rijksoverheid en de gezamenlijke Branchepartijen en het Generieke Kader van het RIVM is beschreven welke maatregelen de kinderopvangorganisatie in dat geval moet nemen.

De GGD heeft vastgesteld dat u behoort tot een categorie 2 contact (alle personen die cumulatief (bij elkaar opgeteld) langer dan 15 minuten en minder dan 1,5 meter afstand contact hebben gehad van de besmette persoon). Immune medewerkers hoeven echter niet in quarantaine. U wordt wel verzocht tot 10 dagen na de bovenvermelde datum op klachten te letten, bij klachten thuis te blijven en uzelf te laten testen bij de GGD teststraat. Een zelftest volstaat niet in deze situatie. Niet-immune medewerkers dienen 10 dagen in quarantaine te gaan na bovenvermelde datum.

Bij het BCO wordt een persoon als immuun voor SARS-CoV-2 beschouwd als deze: 

• 14 dagen of langer geleden een vaccinatieserie heeft afgerond van Comirnaty (Pfizer), Spikevax (Moderna) of Vaxzevria (AstraZeneca); OF 
• 14 dagen of langer geleden 1 dosis van een van deze vaccins heeft gekregen na een doorgemaakte SARS-CoV-2-infectie; OF 
• 28 dagen of langer geleden het Janssen-vaccin heeft gekregen; OF 
• COVID-19 heeft doorgemaakt minder dan 6 maanden geleden. 
Dit geldt in het kader van BCO voorlopig ook voor immuun gecompromitteerde personen, totdat er specifiekere adviezen geformuleerd kunnen worden voor patiëntencategorieën waarbij vaccinatie onvoldoende beschermend effect blijkt te hebben. 

Iedereen die niet voldoet aan de criteria van immuun, wordt als niet immuun beschouwd.


Voor de medewerkers die niet immuun zijn is de quarantaineperiode tien dagen. Na vijf dagen kunt u zich bij de GGD laten testen als u geen klachten heeft. Bij een negatieve uitslag mag u weer aan het werk op de locatie. Een medewerker in de kinderopvang heeft voorrang bij het testen, informatie hierover kunt u opvragen bij uw leidinggevende. 

Zie voor detailinformatie de websites van het RIVM en de GGD, ook voor informatie over wat u moet doen als u in deze periode toch klachten ontwikkelt. Voor medewerkers met klachten geldt de laatste versie van het test- en thuisblijfbeleid. Geef de uitslag van de test zo spoedig mogelijk door aan de kinderopvang locatie.

De GGD zal naar aanleiding van de besmetting een Bron en Contact Onderzoek (BCO) uitvoeren. In het kader van dit onderzoek hebben wij de volgende gegevens, mits u niet hebt aangegeven geen toestemming te geven voor het delen van uw gegevens in het kader van de uitvoering van het BCO, aan de GGD doorgeven:

· Uw telefoonnummer en/of e-mailadres;
· De specifieke dagen die u aanwezig was op de opvanglocatie;
· In welke groep u kinderen opgevangen heeft;
· Of sprake was van groepsvorming/cohortering en contactbeperking conform de RIVM-richtlijnen.

Middels deze brief hebben wij u op hoofdlijnen willen informeren over de huidige situatie. De GGD geeft specifieke adviezen en informatie die voor u relevant zijn. 
 

Met vriendelijke groet,
