
 
 

Wil jij een waardevolle bijdrage te leveren aan de ontwikkelingen in de kinderopvang en de 
professionals die daarin werkzaam zijn? Heb je de ambitie om kinderopvangorganisaties te adviseren 
op het gebied van inhoudelijke thema’s in de sector?  
 
Dan hebben wij een veelzijdige baan voor jou! Wij zoeken een: 
 

Adviseur (Pedagogische) Kwaliteit & Toezicht Kinderopvang, 24-36 uur per week 
 
Wie zijn wij? 
De Branchevereniging Maatschappelijke Kinderopvang (BMK) staat sinds haar oprichting in 2016 voor 
kinderopvang met een maatschappelijke opdracht. Kinderopvang als basisvoorziening van hoge 
kwaliteit voor alle kinderen van 0 tot 13 jaar – dát is onze missie. Een ambitieuze missie, want ieder 
kind verdient een goede start. Onze vereniging groeit en we zitten met veel partijen aan tafel. 
Vanwege het vertrek van een van onze teamleden én de groei van onze vereniging, zijn we op naar 
een nieuwe adviseur binnen ons team van professionals. 
 
Een dag als adviseur (pedagogische) kwaliteit & toezicht kinderopvang  
Je begint de dag met het doornemen van je mail. Je ziet dat er een aantal vragen van leden zijn 
binnengekomen die je direct kunt beantwoorden. Daarna bel je een collega van een andere 
organisatie om jullie gezamenlijke input voor te bereiden voor het overleg van morgen. Daarna blok 
je in je agenda een paar uur om alle actualiteit op het gebied van pedagogiek, kwaliteit en toezicht 
binnen de kinderopvang nog eens goed door te nemen en vooral te bedenken hoe je hier richting 
leden over kunt communiceren of zelf alvast vragen voor kunt zijn en ze zo goed mogelijk kunt 
ondersteunen. Daarnaast denk je proactief mee over de doorontwikkeling van de Strategische Koers 
van de BMK, samen met de leden en andere stakeholders. Na een gezamenlijke lunch in de Brasserie 
bereid je nog snel even voor op het teamoverleg. Je bedenkt wat je nog wil toelichten op de 
onderwerpen van de afgelopen week, maar vooral op welke dossiers je nog even de input wil. Je hebt 
je al ingelezen, maar sommige onderwerpen vragen natuurlijk om nuance en je wil graag zeker weten 
dat je de BMK en al haar leden goed vertegenwoordigt. 
 

Als beleidsadviseur: 
• Ben je een professionele gesprekspartner voor de overheid en externe partners en weet je 

verbinding te leggen tussen maatschappelijke ontwikkelingen, de politieke context en de 
kinderopvangbranche. Je bent je daarbij bewust van de impact op de branche, ouders en 
kinderen, als mede op de bedrijfsvoering van de aangesloten kinderopvangorganisaties. 

• Volg, analyseer en signaleer je trends en verzamel je informatie die van belang is voor de leden 
en draag je zorg voor een juiste, volledige en snelle informatiestroom naar hen. 

• Werk je samen met een gedreven team professionals aan concrete resultaten en adviseer je de 
voorzitter en het bestuur met betrekking tot inhoudelijke vraagstukken. 

• Lever je een belangrijke bijdrage aan het verder uitbouwen en het realiseren van de visie van de 
BMK en weet je dit goed mondeling en schriftelijk te verwoorden. Je levert eveneens een 
belangrijke bijdrage aan de standpunten die de BMK zal innemen op actuele dossiers.  

• Voorbeelden van actuele beleidsdossiers zijn: (pedagogische) wetgeving en kwaliteitseisen 
kinderopvang, landelijke kwaliteitsmonitor kinderopvang, de ontwikkeling van een branchebrede 
kwaliteitscode, vitaliteit en gezondheid in de kinderopvang, toezicht kinderopvang, voor- en 
vroegschoolse educatie en beleid gastouderopvang. 

 
 
 
 



 
 

Wat bieden wij? 
• Een aanstelling voor ongeveer 24, 32 of 36 uur per week. De startdatum is zo snel mogelijk. We 

starten met een jaarcontract, met uitzicht op een vast contract bij een goede klik en goed 
functioneren. Inpassing in een tijdelijke aanloopschaal behoort tot de mogelijkheden. 

• Het bruto maandsalaris valt, conform de Cao Kinderopvang, in schaal 10 en ligt tussen de  
€ 3.894,- en € 5.296,- (bij een aanstelling van 36 uur/week). Per 1 september 2026 volgt een 
CAO-verhoging van 1,5%. 

• De overige arbeidsvoorwaarden zijn conform de Cao Kinderopvang. Denk hierbij aan een goede 
pensioenregeling, 210 verlofuren per jaar (bij een aanstelling van 36 uur/week), een 
eindejaarsuitkering en reiskostenregeling. 

• Een fijn en modern kantoor om te werken met enthousiaste en betrokken collega’s in Utrecht 
(met voldoende parkeergelegenheid en een stadsbus die voor de deur stopt).  

• Er is een mogelijkheid om een gedeeltelijk (max 50%) thuis te werken met bijbehorende ICT-
middelen. 

 

Wat vragen wij? 
• Je hebt tenminste een HBO werk- en denkniveau. 

• Je hebt actuele kennis en ervaring in de kinderopvang of het sociale domein, of in een relevante 
pedagogische functie. 

• Kennis van de kinderopvangbranche (wet- en regelgeving, actuele maatschappelijke 
ontwikkelingen) in een soortgelijke functie is een pré. 

• Je bent maatschappelijk betrokken, slagvaardig en verbindend, en je hebt een goed gevoel voor 
(politieke) verhoudingen. 

• Je beschikt over goede adviesvaardigheden en kunt zowel mondeling als schriftelijk met 
overtuigingskracht je visie naar voren brengen tijdens zowel interne bijeenkomsten met leden, 
als richting samenwerkingspartners binnen en buiten de sector. Je hebt een dienstverlenende 
instelling en werkt graag samen met anderen, maar kan ook goed vanuit je regierol zelfstandig 
taken oppakken. Je bezit een gezonde dosis assertiviteit, je bent initiatiefrijk en je geeft gevraagd 
en ongevraagd, advies of komt met goede voorstellen. 

• Je bent maatschappelijk betrokken en zit vol enthousiasme om maatschappelijke kinderopvang 
succesvol te positioneren, zowel binnen als buiten de sector bij zowel leden als samenwerkings-
partners. 

 
Ons team 
Het team van de BMK bestaat uit 6 professionals en een directeur aangevuld met externe 
professionals. Afwisselend werken we op kantoor of buiten de deur. Wat de BMK kenmerkt is ons 
vakmanschap: we zijn kundig en zorgvuldig, gaan voor topkwaliteit voor onze leden en 
samenwerkingspartners, zijn resultaatgericht, heel flexibel en presteren op hoog niveau. Wij denken 
toekomstgericht en in oplossingen. Persoonlijke aandacht en vertrouwen vinden we belangrijk. Als 
team werken we doelgericht, we nemen graag verantwoordelijkheid en houden van transparantie. 
We streven een zo divers mogelijk team na want we geloven in de meerwaarde van inclusiviteit. 
Meer informatie over de BMK kun je vinden op www.maatschappelijkekinderopvang.nl. 
 
Meer informatie en solliciteren 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Monique van Opstal, directeur BMK: 06-
15938148. Ben je geïnteresseerd; stuur ons een motivatiebrief met CV, uiterlijk 24 oktober a.s. 
gericht aan Monique van Opstal via m.vanopstal@bmko.nl. 

http://www.maatschappelijkekinderopvang.nl/
mailto:m.vanopstal@bmko.nl

