Ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid

Deskundigheid
gastouders

Om een kind goed te begeleiden, is het belangrijk
dat gastouders een pedagogische basis hebben.
Daarom veranderen de opleidingseisen voor
nieuwe gastouders per 1 juli 2026.

Ook is het belangrijk dat gastouders blijven leren
en ontwikkelen. Daarom moeten alle gastouders
elk jaar minimaal 7 uur aan permanente educatie
volgen en 3 uur coaching krijgen. Dit zijn de
deskundigheidseisen die vanaf 1 juli 2026 gelden.
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Opleidingseis

Voor gastouders die vanaf 1 juli 2026 starten, geldt een
nieuwe opleidingseis. De opleiding van deze gastouders
moet vanaf dan een verplichte pedagogische module
bevatten. Op www.rijksoverheid.nl/gastouderopvang staat
meer informatie over met welke opleidingen gastouders
direct kunnen starten. Ook vind je meer informatie over de
opleidingen waarbij gastouders een extra pedagogische
module nodig hebben en welke dat zijn.

Huidige gastouders

De nieuwe opleidingseis geldt niet voor huidige
gastouders die voor 1 juli 2026 zijn ingeschreven in
het Landelijk Register Kinderopvang (LRK) met een
plek voor kinderopvang. De opleidingseis geldt niet
zolang ze met een locatie geregistreerd staan in het
LRK, of na een uitschrijving binnen 6 maanden weer
staan ingeschreven met een locatie. Voor huidige
gastouders gelden dezelfde opleidingseisen die
vOoor 1 juli 2026 golden.


http://www.rijksoverheid.nl/gastouderopvang

* De uren die worden gemaakt voor een EHBO-certificaat

Permanente educatie en coaching

Veel gastouders volgen al bijscholing of cursussen.
Vanaf 1 juli 2026 moet iedere gastouder verplicht minimaal
7 uur permanente educatie en 3 uur coaching per jaar volgen.

Permanente educatie

Moet minimaal 7 uur per jaar* worden gevolgd door de
gastouder.

De gastouder mag zelf kiezen hoe de permanente educatie
wordt ingevuld, zolang het aansluit bij de werkzaamheden
van de gastouder en zo bijdraagt aan het bieden van
verantwoorde kinderopvang.

De gastouder mag zelf kiezen om wel of geen gebruik te
maken van scholing door het gastouderbureau.

De gastouder kan laten zien, bijvoorbeeld aan de
Inspecteur van de GGD, wat de gastouder heeft gedaan
aan permanente educatie. Dit kan bijvoorbeeld met een
certificaat, bewijs van aanwezigheid of verslag van wat je
hebt geleerd.

De gastouder kan daarnaast uitleggen hoe de gevolgde
educatie helpt bij het bieden van verantwoorde
kinderopvang.

mogen hierin niet worden meegerekend.

Coaching

Minstens 3 uur per jaar per gastouderbureau
waar de gastouder is aangesloten.

Gastouder en pedagogisch beleidsmedewerker
van het gastouderbureau leggen afspraken
vast over passende vorm en inhoud en
ondertekenen dit.

Tijdens het voortgangsgesprek kan hier samen
op worden teruggekeken.

De toezichthouder kan hier ook over in gesprek
gaan met gastouder.



	Deskundigheid gastouders
	Opleidingseis
	Huidige gastouders

	Permanente educatie en coaching
	Permanente educatie
	Coaching



